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Документы по личному составу  
как источник изучения роли национального фактора  
в истории Латвийской консерватории (1919-1941 гг.) 
Малнач А. Д. 

Аннотация. Цель исследования – выявить значение и информационный потенциал документов  
по личному составу Латвийской консерватории для изучения роли национального фактора в исто-
рии этого учебного заведения в 1919-1941 гг. В статье анализируются индивидуальные и групповые 
послужные списки преподавателей, хранящиеся в фонде Латвийской консерватории в Латвийском 
государственном архиве. На примере личного дела руководителя класса специального фортепиано 
А. Даугулиса (1879-1955) рассматриваются различные этапы персонального делопроизводства на протя-
жении 1920-х – первой половины 1940-х гг. Научная новизна исследования состоит в том, что в нём 
впервые предпринят источниковедческий анализ как всего комплекса документов по личному со-
ставу латвийской высшей музыкальной школы в первые два десятилетия её существования, так и це-
лого ряда формуляров персонального делопроизводства, относящихся к периодам буржуазной Лат-
вии, Советской Латвии и нацистской оккупации. В результате исследования устанавливается извест-
ная преемственность латвийского делопроизводства межвоенных лет дореволюционному россий-
скому делопроизводству. Выявляется, что личные дела, прежде всего индивидуальные послужные 
списки образца 1926 г., а также документация советского времени и периода нацистской оккупации 
служат важными источниками при постановке и изучении вопросов этничности в сфере высшего 
музыкального образования Латвии. 
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Personnel records as a source for studying the role of the national factor 
in the history of the Latvian Conservatory (1919-1941) 
A. D. Malnach 

Abstract. The study aims to identify the significance and information potential of the Latvian Conservato-
ry’s personnel records for researching the role of the national factor in the history of this educational insti-
tution between 1919 and 1941. The article analyzes individual and group service records of faculty members 
held in the Latvian Conservatory collection (fond) at the State Archives of Latvia. Using the personal file  
of A. Daugulis (1879-1955), head of the special piano class, the author examines various stages of personnel 
record-keeping throughout the 1920s and the first half of the 1940s. The scientific novelty of the research 
lies in its being the first source-critical analysis of the entire complex of personnel documents from  
the Latvian higher school of music during its first two decades. Furthermore, the work examines a range  
of standardized personnel record forms dating from the periods of independent (interwar) Latvia, Soviet 
Latvia, and the Nazi occupation. The study establishes a clear continuity between interwar Latvian record-
keeping and pre-revolutionary Russian administrative practices. It is concluded that personal files – partic-
ularly the individual service records of the 1926 model, as well as documentation from the Soviet era  
and the period of Nazi occupation – serve as vital sources for identifying and studying issues of ethnicity 
within higher music education in Latvia. 

Введение 

Латвийская консерватория – государственное автономное высшее учебное заведение, действующее в Лат-
вии с осени 1919 г., кузница национальных музыкальных кадров. С первых же лет своего существования Лат-
вийская консерватория сделалась ареной жаркого соперничества «партий»: под знаменем борьбы за нацио-
нальное искусство латышская творческая интеллигенция отстаивала свои позиции и оплачиваемые государ-
ством рабочие места в конкуренции со специалистами нелатышского происхождения (Малнач, 2022). 
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Исследования по истории гражданской службы в России имеют сравнительно давнюю и устойчивую тра-
дицию в отечественной историографии (Курочкина, 2011; Оспанова, 2015; Савицкий, 2021) и за рубежом 
(Плех, 2016, с. 5-6, 10; Савицкий, 2021, с. 98, 103). Напротив, латвийское чиновничество (ierēdniecība) меж-
военного периода (1919-1941 гг.), которое по своему происхождению тесно связано с русским дореволюцион-
ным чиновничеством, лишь в последние десятилетия стало объектом специального изучения (Ščerbinskis, 2013; 
Taurēns, 2017; Emerberga, 2024). И если интерес к истории институтов гражданского управления в России 
стимулировал активное развитие источниковедения (Плех, 2016, с. 5), то и разработка истории государствен-
ной службы в Латвии в межвоенный период в различных её аспектах требует освоения обширного пласта 
источников, собранных в латвийских архивохранилищах. 

Объектом настоящего исследования служат неопубликованные документы по личному составу, главным 
образом формулярные (послужные) списки, индивидуальные и групповые, в фонде Латвийской консервато-
рии в Латвийском государственном архиве (ЛГА, ф. 1655), представляющие интерес прежде всего на предмет 
содержания в них информации, освещающей роль национального фактора в становлении и развитии латвий-
ской высшей музыкальной школы. Автор ставил пред собой задачи проследить преемственность латвийского 
делопроизводства российскому дореволюционному делопроизводству и выявить в массе делопроизводствен-
ной документации по личному составу те документы, которые служат источником информации о националь-
ном составе педагогического коллектива консерватории, что является необходимой предпосылкой обращения 
к вопросу о роли национального фактора в истории Латвийской консерватории. 

Методологическая основа исследования базируется на принципах историзма и системности, предполага-
ющих рассмотрение документов в контексте породившей их эпохи и государственной системы. Из специаль-
ных методов использовались: историко-генетический – для прослеживания эволюции делопроизводственных 
практик; историко-сравнительный – для выявления общих и особенных черт кадрового учёта на разных эта-
пах персонального делопроизводства консерватории; методы исторического источниковедения, направлен-
ные на изучение происхождения, структуры и особенностей составления документов. 

К анализу материалов делопроизводства Латвийской консерватории межвоенного периода применима 
методика комплексного источниковедческого исследования, разработанная отечественными учеными для 
документов русского дореволюционного делопроизводства, что согласуется с тезисом об известной преем-
ственности делопроизводственной культуры дореволюционной России и лимитрофов, в частности Латвии. 
Теоретической основой исследования стали работы по источниковедению российского делопроизвод-
ства XIX – начала XX в. (Ковальченко, 2003; Данилевский, Добровольский, Казаков и др., 2015). При этом ана-
лиз материалов, относящихся к учебному персоналу, производился в соответствии с методикой дипломати-
ческого исследования, разработанной С. М. Каштановым (1970, с. 10) для изучения средневекового актового 
материала с учетом важного в методологическом отношении положения, согласно которому между актами 
и неактами отсутствует непроходимая грань, поскольку они взаимно воздействуют на построение друг друга. 

Практическая значимость работы заключается в том, что введенные в научный оборот источники могут быть 
использованы при подготовке обобщающих трудов по истории латвийской высшей музыкальной школы и куль-
туры, а также в качестве основы для дальнейших исследований в области исторического источниковедения. 

Обсуждение и результаты 

В межвоенной (1919-1941 гг.) Латвии, как и в царской России, преподаватели государственных учебных за-
ведений были включены в систему государственной службы и в основе своей относились к категории граждан-
ских служащих (Еремина, 2009). Изначально латвийский законодатель перенял дореволюционное российское 
законодательство: согласно постановлению Народного совета от 5 декабря 1919 г., «все законы прежней России, 
действовавшие в границах Латвии до 24 октября 1917 г., временно остаются в силе после 18 ноября 1918 г., по-
скольку они не отменены новыми законами и не противоречат строю Латвийского государства и платформе 
Народного совета» (Likums par agrāko Krievijas likumu spēkā atstāšanu Latvijā, 1919, 170. lpp.). Впоследствии, ко-
гда 31 марта 1920 г. был принят закон о государственной службе (Likums par civildienestu), администрация 
и преподаватели высших учебных заведений оказались на положении чиновников, разделив тем самым их 
права и обязанности. Соответственно и делопроизводство в Латвии межвоенного периода является рецепцией 
дореволюционного российского делопроизводства. 

Государственные служащие в тогдашней Латвии подразделялись на пять классов в зависимости от того, 
на каком уровне происходило назначение и утверждение в должности, начиная с первого, на котором назна-
чение производилось Кабинетом министров Латвийской Республики, а утверждение – законодательным орга-
ном, и заканчивая пятым классом, к которому относились служащие, назначаемые их прямыми начальниками 
(Likums par ziwildeenestu, 1921, 56.-59. lpp.). Помимо этого, госслужащие разделялись по категориям, в соот-
ветствии с которыми вознаграждался их труд. Первоначально, согласно правилам от 11 апреля 1919 г., тако-
вых было двенадцать (Emerberga, 2024, 54. lpp.), в чём нетрудно усмотреть прямое копирование ранжирования 
чиновничества в дореволюционной России, поскольку из введённых петровской Табелью о рангах 14 классов 
к концу ХVIII в. чины ХI и ХIII классов фактически вышли из употребления и общее количество классов 
гражданских чинов сократилось до двенадцати, что и было законодательно закреплено в 1811 и 1834 гг. 
(Еремина, 2009, с. 141). В феврале 1920 г. латвийский законодатель увеличил число должностных категорий 
до 20, и таковым оно оставалось на протяжении всего существования буржуазной Латвии (Emerberga, 2024, 54. lpp.). 
Так, должность главы консерватории (директор, впоследствии ректор) относилась к I категории, инспектора 
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(впоследствии проректора) и профессора – к IV, администратора и старшего учителя – к VII, младшего учи-
теля – к Х, помощника инспектора и настройщика фортепиано – к XIV (Waldibas rihkojumi un pawehles. 
Walsts deenesta amatu saraksts. Isglihtibas ministrija, 1920). 

Продолжая и углубляя возникшую ещё в царской России тенденцию к демократизации системы чинопро-
изводства (Еремина, 2009, с. 146-147), латвийский закон о гражданской службе не дискриминировал соискате-
лей по полу, возрасту, социальному или национальному происхождению, допуская на государственную служ-
бу даже иностранцев, правда, как и в дореволюционной России, «лишь в исключительных случаях, для науч-
ной или специальной деятельности», испрашивая при этом особое разрешение Кабинета министров (Likums 
par ziwildeenestu, 1921, 56.-59. lpp.). «Единственными преимуществами при поступлении на государственную 
гражданскую службу» объявлялись теоретическое образование и практическая подготовка кандидата (Likums 
par ziwildeenestu, 1921, 56.-59. lpp.). Но, хотя закон и не предусматривал привилегий для титульной нации – 
латышей, именно на латышской этнической базе формировался главным образом штат государственных слу-
жащих между двумя мировыми войнами (Ščerbinskis, 2013, 56.-58. lpp.). Как отмечает латвийский историк Ай-
вар Странга, в среде латышских политиков царило редкое единодушие относительно того, что в националь-
ном государстве, каковым им виделась Латвия, четверть населения которой составляли тогда нелатыши, чи-
новниками должны быть почти исключительно латыши. Госслужба с ее стабильным и сравнительно высоким 
вознаграждением, по словам ученого, рассматривалась как компенсация за меньшую, как считалось в этих 
кругах, роль латышей в торговле, промышленности и банковском секторе (Stranga, 2008, 432. lpp.). 

Между тем в Латвийской консерватории в 1920-30-е гг. в силу производственной и отчасти политической 
необходимости в качестве преподавателей трудилось немало нелатышей, что вызывало недовольство и даже 
возмущение националистических кругов (Малнач, 2022, с. 156-159). Во всяком случае, именно недостаточно 
«национальный» курс ректора, профессора Язепа Витола явился, по их мнению, причиной его «провала» в сен-
тябре 1922 г. на первых в истории консерватории выборах руководства. Как писала газета «Latvijas Vēstnesis» 
(«Вестник Латвии»), «в прессе появилась новость, что профессор Витол не получил на выборах директора кон-
серватории достаточного большинства голосов (¾); также указывается, что консерватория ведó ма в недоста-
точно национальном духе, [в качестве] учителей привлекаются евреи (ſchihdi) и иностранцы, учащиеся в кон-
цертах поют на иностранных языках и т. д.» (Erſs, 1922). 

Столь повышенное внимание современников к этническому происхождению педагогов Латвийской кон-
серватории порождает проблему роли национального фактора в становлении и развитии латвийской высшей 
музыкальной школы. И если на вопрос, какое значение придавалось национальности учителя при реализа-
ции кадровой политики, отвечает делопроизводственная документация учебного заведения в совокупности, 
то для выяснения национального состава педагогического коллектива следует обратиться к материалам, от-
носящимся к штату преподавателей. Личные дела и прежде всего формулярные (послужные) списки сотруд-
ников консерватории как системообразующий вид документов о службе являются важным, порою незаме-
нимым источником сведений по этой части. 

Группа материалов в архивном фонде Латвийской консерватории, имеющих отношение к составу преподава-
телей, включает личные дела педагогов (mācību spēki), служащих (ierēdni) и технического персонала (kalpotāji), все-
го 126 личных дел, а также списки сотрудников (Darbinieku saraksti), сведённые в три дела (за 1919/20 учебный год, 
за период с 1926/27 по 1940/41 учебный год и по состоянию на 1943 год), и, наконец, отложившиеся в одном деле 
списки сотрудников, дополненные выписками о прохождении службы (Dienesta gaitu izraksti). В латвийском дело-
производстве, как и в дореволюционном российском, формулярные списки делились на индивидуальные и груп-
повые, включая при этом примерно одинаковый перечень сведений (Гончаров, 2017, с. 21-22) с поправкой на вне-
сословный характер гражданской службы в Латвийской республике. 

Групповые документы персонального учёта кадров. Списки работников консерватории содержат раз-
нообразную информацию: помимо имени и фамилии, это должность и дата утверждения в должности, спе-
циальность, домашний адрес (в деле за 1919/20 учебный год), категория (algas kategorija) и ступень (pakāpe), учи-
тываемые при начислении заработной платы, сведения о побочной занятости, поимённый состав семьи, статус 
и занятость её членов, возраст (дата рождения) детей, что учитывалось при начислении семейной надбавки, 
примечания. Структура таблицы при составлении таких списков не менялась на протяжении всего республи-
канского периода (1919-1934 гг.). Списки сотрудников периода диктатуры К. Ульманиса (1934-1940 гг.) в деле 
№ 143 отсутствуют (последний – за 1933/34 учебный год с пропуском списка за 1931/32 учебный год), но имеются 
таковые, относящиеся к советскому периоду (1940-1941 гг.), в частности, по состоянию на 15 ноября 1940 г. 
(ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 143, л. 34-35) и другой список, скреплённый печатью Временного Рижского городского 
исполнительного комитета и утверждающей резолюцией некоего Е. Пуриньша от 19 марта 1941 г. (ЛГА, ф. 1655, 
оп. 1, д. 143, л. 49-50). К делу № 143 также приобщены табели продвижения по служебной лестнице (Darbinieku 
dienesta pakāpju saraksts), в которых учтены сведения за 1919-1930 гг. (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 143, л. 51-58), список 
выслуги лет учебного состава (Mācību spēku izdienu gadu saraksts) консерватории по состоянию на 1 января 1930 г. 
(ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 143, л. 22) и список получающих прибавку к жалованию по выслуге лет (Paaugstinājumi par 
izdienu) с указанием даты начала выплаты (1933-1935 гг.) (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 143, л. 59). 

В деле № 144 учтены документы за 1943 г., т. е. относящиеся к периоду немецкой оккупации. Здесь струк-
тура списка изменена, будучи приноровлена к требованиям оккупационных властей. Она включает имя 
и фамилию сотрудника, дату и место его рождения, должность, домашний адрес и номер телефона, состав семьи 
с указанием статуса, имени, даты и места рождения её членов, паспортные данные, возможность переселения 
в «Великогерманию» с указанием адреса (Apmešanās iespēja Lielvācijā / adrese) и, наконец, графу «примечания», 
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в которую внесены сведения о местопребывании сотрудника при составлении списка (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, 
д. 144, л. 1-5). В отдельный список, разбитый на части по специальностям, сведены преподаватели консерва-
тории – мужчины. Некое учреждение, по запросу которого, как представляется, в целях выявления мобили-
зационного потенциала, документ был составлен, помимо обычных в таких случаях данных (имя, фамилия, 
занимаемая должность, дата рождения, домашний адрес), потребовало также указать основное место работы, 
«местопребывание в настоящий момент» и в «примечаниях» состояние здоровья (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 144, 
л. 6 – 6 об.). Заключают дело два списка сотрудниц-женщин, «которым отпускаются текстильные товары 
от управления распределения» (Sadales pārvalde) (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 144, л. 8-9). Таким образом, извлечён-
ные из списков сотрудников сведения могут быть использованы для социологического изучения и описания 
коллектива консерватории на протяжении практически четверти века, но только не в отношении нацио-
нальности, поскольку сведения о последней в них отсутствуют. 

Групповые послужные списки (Darbinieku saraksti. Dienesta gaitu izraksti) в нескольких (начатых не ранее 1927 г. 
и законченных или оборванных в разное время) экземплярах, сведённые в дело № 145, дополнительно со-
держат информацию о подданстве, дате рождения, образовании (общем и специальном), трудовом стаже 
сотрудников консерватории, причём первый и наиболее полный из них (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 145, л. 1-36) – 
на протяжении всего межвоенного периода вплоть до начального этапа Великой Отечественной войны 
(крайняя в плане хронологии пометка – 10 октября 1941 г.), но в них также опущена национальность сотруд-
ников, что способно ввести в заблуждение относительно реального значения национальности в судьбе чело-
века в условиях буржуазной Латвии. Групповые послужные списки позволяют проследить, как этническая 
принадлежность влияла на служебную карьеру преподавателей консерватории, хотя записи об уходе «на пен-
сию», «по собственному желанию» или «в связи с реорганизацией», как правило, не отражают истинной при-
чины увольнения того или иного лица, особенно в случае его нелатышского происхождения. 

Индивидуальные документы персонального учёта кадров. Исследователю, желающему выяснить под-
линную роль национального фактора в становлении и развитии консерватории и, в частности, определить 
национальный состав педагогического коллектива, не обойтись без обращения к личным делам, поскольку 
в многонациональной и мультикультурной среде Латвии ни имя, ни фамилия, ни подданство не дают надёж-
ных указаний на этническое происхождение. Личные дела на сотрудников консерватории впервые были заве-
дены осенью 1926 г. По этой причине в фонде консерватории отсутствуют личные дела работников, покинув-
ших, по тем или иным причинам, консерваторию ранее этого срока, за исключением тех случаев, когда они 
позднее вновь принимались на работу. Всего, как было сказано выше, фонд насчитывает 126 таких дел. 
Их объём варьируется от 1 до 70 листов (в среднем – около 23 листов). Разберем их состав на примере дела 
Арвида Даугулиса, руководителя одного из классов специального фортепиано, работавшего в высшей музы-
кальной школе на протяжении практически всего межвоенного периода (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 29). Общий 
объём дела составляет 46 листов, и оно вполне типично, поскольку в нём отразились различные этапы персо-
нального делопроизводства и соответственно представлены практически все образцы формуляров, анкет, 
а также разного рода удостоверений и тому подобной документации. 

Центральное место в деле занимают изготовленные типографским способом послужные списки, имевшие 
вид таблицы и заполнявшиеся в нескольких экземплярах по-латышски как от руки, так и на печатной ма-
шинке; в советский период и во время нацистской оккупации – исключительно собственноручно. Лишь один 
из двух представленных в деле формуляров послужного списка периода буржуазной Латвии, а именно образ-
ца 1926 г. («Apraksts par dienesta gaitu» – «Описание прохождения службы»), уже в первом столбце таблицы (I), 
наряду с ФИО, датой и местом рождения, предусматривал указание национальности и (в скобках) подданства – 
«tautība (pavalstniecība)». Далее в том же столбце отмечалось «где, когда и какое образование» получено ли-
цом, а также его отношение к военной службе. Далее следовали столбцы со II-го по VIII-й, где записывались: 
сведения о составе семьи, включая список иждивенцев («их имена, фамилии, даты рождения и отношение 
к служащему») во II-м столбце; время пребывания в отпуске (III); наличие судимости (IV); зарплата в месяц (V); 
продвижение по службе (VI); время оставления, отстранения или увольнения со службы (VII); примеча-
ния (VIII). В деле Даугулиса наличествуют два послужных списка этого образца, помеченных ноябрём 1926 г. 
и заполненных – один собственноручно, другой при помощи печатной машинки. Первый из них послужил, 
как представляется, черновиком второго (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 29, л. 18-21). 

Вскоре, однако, формуляр «описания продвижения по службе» был переработан и разбит на большее чис-
ло разделов (к графам с 10-й по 15-ю добавились строки с 1-й по 9-ю, помещённые на титульном листе) 
с соответствующей детализацией информации о служащем. В первой строке осталось только «подданство» 
с обязательной ссылкой на «решение Кабинета министров коим разрешено принять на службу» для ино-
странцев. Далее шли место и дата рождения (2-я строка); образование, «когда и какую школу кончил или по-
сещал и какое удостоверение получил» (3); «Специальная теоретическая или практическая подготовка. Ка-
кой, и если выдержал экзамены – когда и какие (также заключения цензовой комиссии)» (4); отношение 
к военной службе (5); состав семьи и семейное положение с точными данными на всех членов семьи (6); «Когда 
и какой государственный врач проверил состояние здоровья при зачислении на службу» (7); «Когда подавался 
более ранний послужной список (если уже был на латвийской службе)» (8); награждения (9); подробный пере-
чень должностей и учреждений, в которых работал, повышения и понижения по службе и другие перемены 
служебного положения и вознаграждения, включая документ и основание прекращения службы (10-я графа); 
место службы (11); должностная категория и ступень, размер зарплаты (12); даты изменений и продвижения 
по службе (13); отпуска (14); взыскания по службе (15). В деле Даугулиса присутствуют два формуляра этого 
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образца, один из которых помечен как 2-й экземпляр, заполнен им от руки, но не продолжен, а другой – ос-
новной – напечатан на пишущей машинке, дополнялся по мере прохождения им службы и доведён до нояб-
ря 1940 г. (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 29, л. 12-17). 

На практике формуляр послужного списка заполнялся не всегда полностью, но этническое происхождение 
со временем вовсе выпало из круга вопросов, включённых в анкету. Это, однако, не означает, что вышестоящие 
инстанции не интересовались национальностью государственных служащих вообще и сотрудников Латвийской 
консерватории в частности. Так, в деле исходящей переписки консерватории за 1919/1920 учебный год, первый 
в истории учебного заведения, отложился черновик письма, в котором сообщается об отправке в ответ на запрос 
Министерства образования от 19 мая 1920 г. списка сотрудников в соответствии с приложенным образцом, при 
этом образец и черновик списка содержат сведения о национальности (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 1259, л. 258-260). 
Отчётность консерватории неизменно содержала информацию о национальном составе трудового коллектива 
(ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 683, л. 24 об., 146 об., 182, 186, 191), хотя эта информация и не подлежала публичной 
огласке. Так, в издании, посвящённом 10-летию Латвийской консерватории, представлена статистика нацио-
нального состава воспитанников в разбивке по учебным годам наряду со сведениями об их распределении 
по полу и специальностям (Latvijas Konservātorija, 1930, 93.-103. lpp.), тогда как биографии преподавателей 
опубликованы без указания их национальности (Latvijas Konservātorija, 1930, 60.-78. lpp.). В статистических 
справочниках межвоенного периода данные о педагогах консерватории представлены в разбивке по специаль-
ности и полу (Latvija skaitļos, 1938, 131. lpp.; Galvaspilsētas Rīgas statistiskā gada grāmata, 1939, 119. lpp.).  

Правдивость сведений о владельце послужного списка обычно подтверждалась его собственноручно в сво-
бодной форме написанной и подписанной автобиографией, подлинниками и/или заверенными (нотариально 
или подписью делопроизводителя консерватории) копиями документов, а также иного рода свидетельствами, 
например в случае отсутствия, утраты или сомнительности представленных документов. Имеет значение 
и язык этих документов, при том что делопроизводство в буржуазной Латвии велось на латышском языке. 

В деле Даугулиса, помимо рассмотренных выше четырёх формуляров, имеются анкеты советского времени 
и периода нацистской оккупации, содержащие как похожий перечень вопросов, так и вопросы, отвечавшие 
профилю двух антагонистических режимов. Так, советская «Персональная анкета кадрового учёта» («Kadru 
uzskaites personas ankete»), которую Даугулис заполнил 28 марта 1941 г., кроме стереотипных (ФИО, пол, граж-
данство, дата и место рождения, специальность, стаж и место работы, образование, трудовой путь, побочная 
занятость, отношение к военной службе, адрес), содержала вопросы о национальности, социальном проис-
хождении лица и общественном (имущественном) положении его родителей, владении недвижимостью, ка-
питаловложениях, партийности, в том числе стаже, результатах партийной чистки, взысканиях, колебаниях 
в проведении линии партии, причастности к оппозиции, если лицо было коммунистом или комсомольцем, 
членстве и должностях в иных партиях и общественных организациях, причастности к организации айзсаргов 
и службе в органах полиции; об уровне владения иностранными языками, научных трудах и изобретениях, об-
щественной работе, участии в революционном движении, в белом движении, гражданской войне (без уточнения, 
какой именно), пребывании за границей, родственниках за границей, связях с иностранными дипломатически-
ми работниками и, наконец, о членах семьи, включая имя, национальность, занятие, место и дату рождения, 
социальное происхождение супруга(и), имя, возраст, образование детей, сведения об иждивенцах (ЛГА, ф. 1655, 
оп. 1, д. 29, л. 3-4). Всего 62 позиции. Следует отметить и подчеркнуть язык документа – латышский. Анкета про-
ливает дополнительный свет на национальность Даугулиса. Сообщая о родственниках за границей, он упоминает 
об отъезде «пары престарелых тётушек» в Германию осенью 1939 г., что вкупе с именем матери (Констанца  
Катрина Редлих) указывает на его полунемецкое происхождение (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 29, л. 4 об., 8).  

К периоду нацистской оккупации в деле Даугулиса относятся недатированные «Опросный лист» 
(«Aptaujas lapa») на латышском языке и немецкоязычный «Опросник» («Frageboge»). Первый из них внешнее 
напоминает послужной список периода буржуазной Латвии, но его «выдают» адрес рижской типографии, от-
печатавшей бланки, – «3. spiestuve Rīgā, Adolf Hitler ielā 133.» и вопросы, касающиеся поведения лица до и по-
сле 17 июня 1940 г., т. е. до и после советизации Латвии, в частности вопросы с 11-го по 17-й: «В каких обще-
ствах, организациях и политических партиях состоял до 17 июня 1940 г.?»; «Состоял ли в ротари клубе или 
ложе свободных каменщиков? когда? какую степень посвящения имел, занимал ли должность?»; «Был ли 
после 17 июня 1940 г. в коммунистической партии или подобной организации (комсомоле, мопре и т. п.) 
членом, кандидатом или активистом и по какой причине»; «Какие общественные должности занимал при 
коммунистах»; «Состоял ли кто-либо из членов семьи в коммунистической партии или кандидатах в партию, 
комсомоле или пионерах, когда и по какой причине»; «Участвовал ли активно в освобождении Латвии 
от коммунистов в 1941 г. (на службе в немецкой армии, в партизанах, в членах службы безопасности), указы-
вая место и время»; «Пострадал ли от власти коммунистов (заключён, члены семьи заключены или высланы, 
уволен со службы или понижен в должности)» (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 29, л. 3-4).  

Национальность служащего и членов его семьи прежде всего интересовала оккупационные власти, но немец-
кий «Опросник» заходил в этом интересе дальше, чем латышскоязычный «Опросный лист». Так, в «Опросном 
листе» указывалась национальность самого служащего, а в разделе о семье женатого работника, помимо  
места рождения, указывалась фамилия супруги в браке и в девичестве. «Опросник» же прямо требовал ука-
зать «этническое происхождение супруга» и завершался клятвенной формулой расовой полноценности 
(Arier-Nachweis): «Настоящим подтверждаю, что мне не известны какие-либо обстоятельства, которые могли 
бы указывать на принадлежность кого-либо из моих четырех бабушек и дедушек, а также кого-либо из четы-
рех бабушек и дедушек моей жены/мужа к еврейской религиозной общине» (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 29, л. 5). 
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В этом случае ответы Даугулиса даны по-немецки. Наконец, третья анкета («Опрос сотрудников Латвийской 
консерватории в связи с распоряжением от 31 октября 1941 г. о налоге на заработную плату»), порождённая 
оккупацией, составлена и заполнена по-латышски, носит сугубо фискальный характер и не содержит вопросов, 
касающихся национальности опрашиваемого и членов его семьи (ЛГА, ф. 1655, оп. 1, д. 29, л. 6). 

Другие приобщённые к делу Даугулиса документы (выписка из паспорта, свидетельства о рождении и вступ-
лении в брак, выписка из диплома об окончании Петербургской консерватории, краткая автобиография, выпис-
ки из правительственных решений об утверждении при избрании Даугулиса на выборную должность декана от-
деления фортепиано, многочисленные справки «с мест работы», собиравшиеся, по-видимому, с целью получе-
ния прибавки по выслуге и оформления пенсии) характеризуют те или иные стороны его жизни и карьеры, они 
позволяют проверить и уточнить данные послужных списков и анкет разного времени. 

Заключение 

Латвийское государство возникло в 1918 г. на западных окраинах бывшей Российской империи, унасле-
довав дореволюционные российские законодательство и культуру делопроизводства. Об этом, в частности, 
свидетельствует номенклатура, форма и содержание латвийской делопроизводственной документации 
межвоенного периода, как она рассмотрена в статье на примере материалов по личному составу Латвийской 
консерватории. Здесь, как и в дореволюционном российском делопроизводстве, основным системообразу-
ющим документом о службе был индивидуальный послужной список, который имел устойчивый формуляр 
и содержал разнообразную информацию о самом государственном служащем и членах его семьи. Из этого 
следует, что к анализу послужных списков латвийских государственных служащих, в частности преподавате-
лей Латвийской консерватории, применимы методы, которые практикуются в отечественном источникове-
дении при исследовании документации данного вида. 

Национальность государственных служащих, а в случае латвийской высшей музыкальной школы – 
это прежде всего администрация и преподаватели консерватории, безусловно интересовала общество и вы-
шестоящие инстанции. Общество пристально следило за соотношением латышского и нелатышского эле-
ментов в среде обучающих и обучающихся в высшей школе. В свою очередь, вышестоящие инстанции – ми-
нистерство образования, Кабинет министров, Сейм – вынуждены были так или иначе реагировать на «запро-
сы» общества, для чего ими систематически собирались соответствующие сведения, однако политическая 
конъюнктура и потребность поддерживать декорум демократической республики принуждали отказаться 
от законодательной и бюрократической регламентации в вопросе национальности государственных служа-
щих. В делопроизводстве буржуазной Латвии создание иллюзии лояльного отношения к соискателям-
нелатышам выразилось в том, что пункт «национальность» присутствует только в формуляре индивидуаль-
ного послужного списка образца 1926 г. В дальнейшем этот пункт выпадает из круга вопросов, на которые 
следовало отвечать при заполнении послужного списка сотрудника. Зато он вновь появляется в анкетах со-
ветского времени и периода нацистской оккупации. Косвенную информацию об этническом происхождении 
сотрудников Латвийской консерватории можно почерпнуть из других документов, приобщённых к личному 
делу, а за отсутствием таковых – в ведомственной переписке консерватории и других источниках. 

Таким образом, материалы по личному составу служат важным и порою ключевым источником при поста-
новке и изучении вопросов этничности в сфере высшего музыкального образования Латвии между двумя ми-
ровыми войнами, поскольку без выяснения национального состава трудового коллектива затруднительно го-
ворить о роли национального фактора в истории Латвийской консерватории. Данная документация позволяет 
проследить процессы комплектования штата консерватории, выявить базовые социопрофессиональные ха-
рактеристики педагогического коллектива учебного заведения, среди которых, как представляется, нацио-
нальность занимала далеко не последнее место. Вместе с тем документы персонального учёта требуют про-
верки на достоверность и специального анализа в каждом конкретном случае, эти материалы нельзя рассмат-
ривать порознь, вне исторического контекста и тех противоречий, из которых состоит жизнь каждого челове-
ка, а тем более целого учреждения. Само по себе изучение личных дел сотрудников Латвийской консервато-
рии открывает хорошие перспективы для просопографического исследования. 
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