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Влияние общественно-политической деятельности 
профессиональных союзов Красноярского края  
на социально-экономическое развитие  
города Красноярска (1948-1956 гг.) 

Селезнев А. В. 

Аннотация. Цель настоящего исследования – выявить влияние процессов организационного ста-
новления и развития профессиональных союзов Красноярского края на социально-экономическое 
развитие города Красноярска в период 1948-1956 гг. В статье изучена степень влияния созданного  
в 1948 г. Красноярского краевого совета профессиональных союзов (Крайсовпрофа) на деятельность 
профорганизаций города. Проанализированы ключевые направления деятельности профсоюзных 
организаций на территории города Красноярска: мобилизация трудовых коллективов через социа-
листическое соревнование; социальная защита и контроль соблюдения трудового законодательства; 
участие в решении жилищно-бытовых вопросов, организации оздоровления, досуга и спорта. Чис-
ленность членов профсоюзов составляла до 85,6% от работающего населения. Научная новизна со-
стоит в том, что на основе неопубликованных архивных источников, находящихся на хранении  
в Государственном архиве Красноярского края, впервые комплексно реконструирована деятельность 
профорганизаций крупного промышленного центра Сибири в послевоенный период. Выявлена 
двойственная природа профсоюзов как проводников государственной политики и институтов защи-
ты прав работников. Введены в оборот новые статистические данные о результативности производ-
ственных совещаний и рационализаторской работы. В результате исследования установлено,  
что влияние профсоюзов носило противоречивый характер. С одной стороны, организация соцсо-
ревнования способствовала росту производительности труда на ключевых предприятиях города (за-
воды «Сибтяжмаш» и им. Ворошилова, паровозовагоноремонтный завод (ПВРЗ)). С другой – было 
выявлено, что первичные профорганизации на заводах Красноярска демонстрировали неспособ-
ность защищать работников в конфликтах с администрацией, поддерживая неправомерные реше-
ния дирекции и самоустраняясь от контроля за нормированием труда и распределением социальных 
благ. В отличие от них, Крайсовпроф выступал реальным защитником: из 453 жалоб, поступивших  
в этот профсоюзный орган в 1949-1950 гг., 90% были решены в пользу трудящихся. Юристы Край-
совпрофа опротестовывали неправосудные приговоры в Верховном суде по уголовным делам о про-
гулах, добивались отмены незаконных приказов директоров о сверхурочных работах в выходные 
дни, вмешивались в конфликты по выплате вознаграждений рационализаторам и пресекали злоупо-
требления при распределении социальных благ в пользу высокопоставленных советских и партий-
ных служащих. Эффективность профзащиты напрямую зависела от уровня профсоюзного органа: 
первичные организации были инструментом административного управления, тогда как Крайсов-
проф выполнял функцию арбитра, восстанавливающего нарушенные права трудящихся. 
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The influence of the socio-political activities  
of trade unions of the Krasnoyarsk Territory  
on the socio-economic development  
of the city of Krasnoyarsk (1948-1956) 

A. V. Seleznev 

Abstract. The purpose of this study is to identify the impact of the processes of organizational formation 
and development of trade unions in the Krasnoyarsk Territory on the socio-economic development of the city 
of Krasnoyarsk in 1948-1956. The article examines the degree of influence of the Krasnoyarsk Regional 
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Council of Trade Unions (Kraisovprof), established in 1948, on the activities of trade union organizations  
in the city. The key areas of activity of trade union organizations in the city of Krasnoyarsk are analyzed: 
the mobilization of labor collectives through socialist competition; social protection and monitoring  
of compliance with labor legislation; participation in solving housing and household issues, organization  
of healthcare, leisure and sports. Trade union membership reached up to 85.6% of the working population 
during this period. The scientific novelty lies in the fact that for the first time, on the basis of unpublished 
archival sources stored in the State Archive of the Krasnoyarsk Territory, the activities of trade union or-
ganizations of a large industrial center of Siberia in the post-war period have been comprehensively recon-
structed. The dual nature of trade unions as agents of state policy and institutions for the protection  
of workers’ rights was revealed. New statistics on the effectiveness of production meetings and rationaliza-
tion efforts were presented. The study showed that the influence of trade unions was contradictory. On the one 
hand, the organization of socialist competition contributed to an increase in labor productivity at key en-
terprises in the city (the Sibtyazhmash and Voroshilovsky plants, the steam locomotive and wagon repair 
plant). On the other hand, it turned out that the primary trade union organizations of Krasnoyarsk factories 
demonstrated their inability to protect workers in conflicts with management, supporting illegal management 
decisions and refraining from monitoring compliance with labor standards and the distribution of social bene-
fits. On the contrary, Kraisovprof acted as a genuine defender: of the 453 complaints received by this trade 
union body in 1949-1950, 90% were resolved in favor of the workers. Kraisovprof’s lawyers challenged unfair 
sentences in criminal cases involving absenteeism in the Supreme Court, sought to overturn illegal orders from 
directors on weekend overtime, intervened in disputes over compensation for innovators, and prevented abu-
ses in the distribution of social benefits to high-ranking Soviet and party officials. The effectiveness of trade 
union propaganda directly depended on the level of the trade union body: primary organizations were an in-
strument of administrative control, while Kraisovprof acted as an arbitrator restoring violated workers’ rights. 

Введение 

Актуальность данного исследования обусловлена тем, что обращение к историческому опыту функциониро-
вания массовых общественных организаций позволяет глубже понять механизмы социально-экономического 
развития страны в один из наиболее сложных периодов ее истории. Послевоенное десятилетие (1948-1956 гг.) 
стало временем восстановления и форсированного развития промышленности, и роль профсоюзов в моби-
лизации трудовых ресурсов и решении социальных вопросов была исключительно велика. Введение в науч-
ный оборот новых архивных материалов по Красноярскому краю позволяет не только восполнить суще-
ствующие пробелы в региональной историографии, но и выявить общие закономерности и специфические 
черты функционирования профсоюзов в крупном индустриальном центре Сибири. Особую значимость рабо-
те придает анализ противоречий в деятельности профсоюзов, сочетавших функции проводника государ-
ственной политики и защитника прав работников, что позволяет по-новому оценить их реальную роль в со-
ветской общественно-политической системе. 

Для достижения цели исследования были поставлены и решались следующие задачи: 
− проанализировать процесс организационного становления и структуру профсоюзного движения 

в Красноярском крае после создания Крайсовпрофа; 
− охарактеризовать численность, кадровый состав и материальную базу профсоюзных организаций 

г. Красноярска; 
− исследовать деятельность профсоюзов по организации социалистического соревнования на предпри-

ятиях города; 
− рассмотреть работу профсоюзных организаций по распространению передового опыта и развитию 

рационализаторского движения; 
− выявить роль и эффективность деятельности профсоюзов по защите трудовых прав рабочих и служащих; 
− проанализировать социально-бытовую и культурно-массовую работу профсоюзных организаций 

г. Красноярска. 
Методологической основой исследования является материалистический подход к истории. В его рамках ис-

пользованы как общенаучные методы исследования, так и специально-исторические. Общенаучный анализ 
применялся для детального изучения архивных документов и выявления конкретных фактов деятельности 
профсоюзных организаций. Синтез позволил объединить полученные данные в целостную картину функцио-
нирования профсоюзной системы Красноярского края. Сравнение использовалось для сопоставления деятель-
ности первичных профорганизаций и Крайсовпрофа, а также для выявления общих закономерностей и регио-
нальных особенностей профсоюзной работы в исследуемый период. Историко-генетический и проблемно-
хронологический методы были использованы для изучения эволюции профсоюзных институтов, историко-
сравнительный – для сопоставления деятельности в разные периоды. Статистический метод применен для ана-
лиза количественных данных, содержащихся в отчетах о результатах деятельности профсоюзных органов. 

Теоретической базой исследования являются диалектический материализм, принципы историзма и объек-
тивности, присущие научному познанию. Автор работы опирался на труды исследователей, рассматри-
вавших историю профессиональных союзов СССР, их роль в общественно-политической и социально-
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экономической жизни советского общества (Бочаров, 2025; Федоренко, 2023; Виттенберг, 1980; Токарев, 1977; 
Снигирева, 1967; Комиссарова, 1967; Марков, 1957). Важное значение для понимания региональной специфики 
имеют работы О. И. Савина (2009; 2012a; 2012b), в которых на материалах Красноярского края (1920-1930 гг.) 
исследуется участие профсоюзов в подготовке кадров, управлении промышленными предприятиями 
и укреплении трудовой дисциплины в годы индустриализации.  

Основными материалами для проведения исследования стали документы, сосредоточенные в фонде  
П-1146 Государственного архива Красноярского края (далее – ГАКК). Данный фонд (Федерация профсоюзов 
Красноярского края, г. Красноярск) содержит материалы, отражающие все направления деятельности проф-
союзных организаций Красноярского края и г. Красноярска в исследуемый период. Вторую группу источников 
составляют опубликованные нормативные документы: постановления пленумов Всесоюзного центрального 
совета профессиональных союзов (ВЦСПС), включая постановление VI пленума ВЦСПС 1937 г. об упраздне-
нии межсоюзных советов и постановление XIX пленума ВЦСПС 1948 г. об их восстановлении, тексты докла-
дов на заседаниях профорганов (Кузнецов, 1946). Третью группу образуют статистические материалы, в том 
числе данные Всесоюзной переписи населения 1959 г., позволившие определить долю населения г. Красно-
ярска в общей численности жителей края. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что введенные в научный оборот статистиче-
ские данные о деятельности профсоюзных организаций Красноярска и выявленные причинно-следственные 
связи между организационным уровнем профсоюзных органов и эффективностью защиты трудовых прав 
могут быть использованы при подготовке обобщающих трудов по истории профессионального движения 
в России, а также при создании региональных исследований, посвященных социально-экономическому раз-
витию Сибири и Красноярского края в послевоенный период. Материалы работы также найдут применение 
в учебном процессе высших учебных заведений при разработке лекционных курсов и спецкурсов по отече-
ственной истории и истории социально-трудовых отношений. 

Обсуждение и результаты 

Организационное становление и структура профсоюзного движения 
 

Профессиональные союзы являлись важнейшим звеном в общей системе гражданских институтов обществен-
но-политической системы советского государства. Они рассматривались правящей партией как связующее звено 
между политической элитой и массой трудящихся, которое позволяло, с одной стороны, транслировать в массы 
идеологические и политические установки партии и правительства, а с другой – информировать партийные 
структуры о нуждах и потребностях, о проблемах и сложностях в жизни трудящихся (Федоренко, 2023, с. 11). 

К 1948 году в Красноярском крае действовали 29 краевых комитетов профессиональных союзов, кроме то-
го, 60 фабрично-заводских и местных комитетов непосредственно подчинялись центральному комитету (ЦК) 
отраслевых профсоюзов. Профессиональные союзы объединяли более 300 тысяч рабочих и служащих (ГАКК, 
ф. П-1146, оп. 1, д. 3, л. 21, 22). В 1946-1948 годах профсоюзные организации, созданные на предприятиях  
и в учреждениях г. Красноярска, находились под руководством или краевых профсоюзных комитетов, или 
непосредственно подчинялись ЦК отраслевых профсоюзов (Устав, 1949). Отсутствие межсоюзного городско-
го совета профессиональных союзов в Красноярске было обусловлено постановлением VI пленума ВЦСПС 
от 15 мая 1937 года, согласно которому подлежали упразднению районные, городские, областные, краевые 
и республиканские межсоюзные советы профсоюзов (Постановления VI пленума ВЦСПС, 1937). Принятие 
этого постановления повлекло за собой разобщенность профсоюзных организаций, созданных на предприя-
тиях и в учреждениях г. Красноярска (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 3, л. 22, 23). 

Ситуация кардинально изменилась в конце 1948 года после создания Краевого Совета профессиональных 
союзов Красноярского края (Крайсовпрофа). Правовым основанием для перестройки работы профсоюзов стало 
постановление XIX пленума ВЦСПС «Об образовании в республиках, краях и областях Советов профессиональ-
ных союзов» (30 сентября – 1 октября 1948 года). Согласно этому постановлению, в Красноярском крае,  
как и по всей стране, образовывался Совет профессиональных союзов. На краевой Совет профсоюзов возлага-
лось проведение межсоюзных мероприятий и координация совместных действий, «направленных на развер-
тывание социалистического соревнования за выполнение и перевыполнение предприятиями государственных 
планов, на дальнейшее улучшение материально-бытового положения и культурного обслуживания рабочих 
и служащих, обобщение и распространение опыта профсоюзной работы, осуществление руководства межсоюз-
ными культурными и физкультурными учреждениями» (Постановление XIX пленума ВЦСПС, 1948, с. 2). 

По представлению Красноярского крайкома Всесоюзной коммунистической партии (большевиков) – 
ВКП(б) секретариат ВЦСПС 26 октября 1948 года утвердил оргбюро ВЦСПС по Красноярскому краю в составе 
пяти человек, в который вошли: Иосиф Иванович Говорушкин, первый секретарь Ленинского РК ВКП(б) 
г. Красноярска; Александр Павлович Новиков, председатель краевого комитета профсоюза рабочих мясомолоч-
ной промышленности; Клавдия Климентьевна Богданова, председатель крайкома профсоюза работников полит-
просветучреждений; Николай Павлович Малеев, председатель Дорпрофсожа; Михаил Парфенович Алдонин, 
председатель крайкома профсоюза работников начальных и средних школ (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 18.). 
Состав Оргбюро должен был обеспечить руководящую роль членов правящей партии при создании Крайсовпрофа. 
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Численность, кадровый состав и материальная база профсоюзов 

 

Особенности организационного строения профессиональных союзов и группировки статистических дан-
ных не позволяют точно определить численность работающего населения г. Красноярска, охваченного проф-
союзным движением. Общая численность членов профессиональных союзов в Красноярском крае на 1 янва-
ря 1951 года составляла 398 300 чел., на 1 января 1954 г. – 510 083, на 1 января 1956 г. – 578 872. Охват проф-
союзным движением всего работающего населения в среднем по Красноярскому краю в 1950-1954 годах 
находился в диапазоне от 85,1 до 85,6% (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 58.). При этом доля проживающих 
в г. Красноярске в общей численности жителей края неуклонно росла и, по данным переписи населения 
1959 года, составляла 16,0% (значение получено методом вычисления (419 333 чел./2 615 098 чел*100%=16,04%) 
по данным, приведенным в: Численность населения СССР по переписи на 15 января 1959 года…, 1960). 
Тем самым можно констатировать, что профессиональные союзы в г. Красноярске, также как в крае и в стране, 
были самыми массовыми общественными организациями. 

В 1954-1956 годах Крайсовпроф начинает отмечать снижение организационного охвата работающе-
го населения. Так, если на 1 января 1954 года из 599 831 работающих в Красноярском крае в профсоюзах со-
стояли 510 770 человек (охват 85,1%), то в 1956 году из 681 260 работающих в профсоюзах состояло только 
578 872 (85,0%) человека (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 315, л. 63). При этом отмечалось падение дисциплины 
среди членов профсоюзов, ослабление организационной связи членов профсоюза с профорганизаторами, 
фабрично-заводскими, местными комитетами (ФЗМК). В 1954 году план поступления членских взносов 
по краю был выполнен на 98,1%, а в 1955 году – только на 92,8% (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 315, л. 64). 

Краевой Совет профессиональных союзов в первые годы своего существования столкнулся со значитель-
ными ограничениями в своей деятельности. ВЦСПС утвердил штат Крайсовпрофа в количестве только 13 че-
ловек. Попытки краевого Совета профессиональных союзов Красноярского края увеличить свою штатную 
численность еще на четыре штатные единицы для создания юридической консультации в г. Красноярске, 
несмотря на неоднократные обращения, были проигнорированы ВЦСПС в 1949 году (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, 
д. 2, л. 1об., 2). Почти месяц с момента создания Крайсовпроф занимал один небольшой кабинет в здании 
Красноярского крайкома ВКП(б). Попытка вернуть в пользование профессиональных союзов здание в центре 
г. Красноярска по улице Ленина, 102 (сейчас Ленина, 108), которое во время войны было переоборудовано 
в госпиталь, а затем передано в пользование краевого Управления сельского хозяйства, не удалась. Крайсов-
профу разрешили занять только четыре кабинета. При этом более десяти крайкомов профессиональных сою-
зов были вынуждены использовать частные квартиры и подвалы зданий в г. Красноярске для организации 
своей работы и приема граждан. Крайком профсоюза работников политпросветучреждений располагался 
в павильоне на территории городского парка культуры и отдыха. Из-за этого члены профсоюза были вынуж-
дены покупать входные билеты в парк, чтобы попасть в свой крайком (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 2, л. 2об). 

В 1950 году при Крайсовпрофе был организован профкабинет, который обеспечивал функционирование трех 
постоянно действующих лекториев: для работников Крайсовпрофа, краевых комитетов и ФЗМК; для работников 
добровольных спортивных обществ профсоюзов; для библиотечных работников профсоюзных библиотек. В лек-
ториях еженедельно читались лекции по циклу истории ВКП(б), по произведениям классиков марксизма-
ленинизма, международному положению, о достижениях науки и техники, вопросам коммунистического и фи-
зического воспитания, по актуальным вопросам профдвижения (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 58, 59). Проф-
кабинет в 1950 году провел серию консультаций на заводах «Сибтяжмаш» и самоходных комбайнов по во-
просам назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по вопросу организации кон-
троля за начислением заработной платы рабочим и служащим. 

По мере роста уровня организационной работы рос и аппарат управления профсоюзными организациями. 
К моменту проведения III межсоюзной конференции профсоюзов (1954 г.) аппарат управления вырос до 587 чело-
век, в эту численность входили все освобожденные работники профкомов всех уровней (ГАКК, ф. П-1146, 
оп. 1, д. 237, л. 60.). Кроме того, на учете профсоюзов Красноярского края стояло 133 444 члена профсоюза, 
которых относили к активу организации (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 63). 

При этом большинство избранных в 1950 году председателей отраслевых крайкомов имели небольшой опыт 
руководящей работы. Так, 8 человек (23,53%) были избраны на профработу впервые, 5 человек (14,71%) зани-
мались профсоюзной работой от 2 до 3 лет, 6 человек (17,65%) имели стаж профработы от 3 до 5 лет, 15 чело-
век (44,11%) были освобожденными работниками профорганов свыше 5 лет (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 67).  

В результате отчетно-выборной кампании в 1953 году наметилась тенденция к сохранению кадровой ста-
бильности на уровне отраслевых крайкомов профсоюзов (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 60). В то же время 
в ряде городских заводских комитетов («Сибтяжмаш», Деревообрабатывающий комбинат (ДОК)) ежегодно 
при выборах и досрочно менялись председатели комитетов, что говорит о текучести кадров в низовых, фаб-
рично-заводских профсоюзных комитетах (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 61). 

Для повышения образовательного и политического уровня профсоюзного актива использовались различ-
ные формы образования. Если для подготовки профактива в районах и городах края за 1951-1953 гг. было 
проведено 119 семинаров по 32-часовой программе с общим охватом 6383 человека, то для подготовки про-
фактива в г. Красноярске было проведено 12 семинаров по 64-часовой программе на базе дома отдыха «Учи-
тель» с охватом 1037 человек (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 63, 64). 



392 Отечественная история 
 

 
Деятельность профсоюзов по организации социалистического соревнования 

 

В 1946-1956 годах руководство Крайсовпрофа уделяло основное внимание вопросам организации социа-
листического соревнования между трудовыми коллективами для достижения плановых показателей, прове-
дению производственно-массовой работы, направленной на распространение опыта передовиков и новато-
ров. Краевым Советом в 1949 году было инициировано соревнование между котельщиками паровозострои-
тельного и паровозоремонтного заводов, а также между сталеварами завода им. Ворошилова и паровозо-
строительного завода (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 2, л. 3об). 

В центре внимания профсоюзов находились крупнейшие предприятия г. Красноярска, чьи коллективы 
благодаря организованной работе и деятельности стахановских школ перевыполняли государственный план, 
завоевывая переходящие Красные знамена Совета министров СССР. Трудовой коллектив Красноярского гид-
ролизного завода во втором квартале 1950 года был удостоен переходящего знамени ВЦСПС и Министерства 
лесной и бумажной промышленности, а в четвертом квартале того же года – переходящего Красного знаме-
ни Совета министров СССР. Коллектив Красноярской судоверфи в течение всего 1950 года сохранял за собой 
переходящее Красное знамя ВЦСПС и Главречтранса. Красноярскому судоремонтному заводу по итогам ра-
боты во втором квартале 1950 года было присуждено переходящее знамя ВЦСПС и Министерства речного 
транспорта (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 23). 

В то же время, в 1950 году, возник конфликт между Краевым управлением связи и крайкомом профсоюза 
работников связи за право подведения итогов социалистического соревнования среди предприятий г. Крас-
ноярска и края. Несмотря на вмешательство Крайсовпрофа, конфликт между профсоюзным лидером и адми-
нистративным работником не был улажен, итоги социалистического соревнования между предприятиями 
связи не были подведены, а работники не получили поощрения. Это было воспринято в Крайсовпрофе 
как провал одного из направлений профсоюзной работы (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 25). 

Возникали трудности у профсоюзных комитетов и по удержанию темпов социалистического соревнования 
за отличное качество продукции по почину Александра Чутских. На заводе им. Ворошилова были организованы 
и работали 163 комсомольско-молодежные бригады. Но при этом, если в 1949 году профильным министерством 
было присвоено звание «Бригада отличного качества» трем бригадам завода им. Ворошилова, то в 1950 году – 
только одной. В 1950 году отмечалось снижение количества соревнующихся за отличное качество продукции 
на красноярских заводах «Сибтяжмаш» и заводе самоходных комбайнов (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 26). 

В период с 1950 по 1952 гг. сложилась система ежеквартального подведения итогов социалистического 
соревнования на совместных заседаниях президиума Крайсовпрофа и исполкома Красноярского краевого 
Совета депутатов трудящихся, по результатам которых присуждались переходящие Красные знамена и вы-
плачивались денежные премии передовым коллективам (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 19). Однако основ-
ные виды поощрения победителей социалистического соревнования носили моральный характер. Реше-
нием 6-го пленума ВЦСПС были предусмотрены такие виды поощрения, как занесение на Доску почета, 
в Книгу почета, выдача грамот, благодарностей (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 22). 

Оценивая результативность и эффективность организованных социалистических соревнований на III меж-
союзной конференции профсоюзов Красноярского края, председатель Крайсовпрофа И. И. Говорушкин отме-
чал ряд недостатков. Так, многие профсоюзные организации в погоне за массовостью письменных обяза-
тельств, взятых рабочими и служащими, формально составляли текст этих обязательств. Такие обязательства 
содержали только обещание соблюдать трудовую дисциплину, но в них не включались конкретные показате-
ли повышения производительности труда. Вторым недостатком являлось изучение опыта лишь передовых 
заводов, в то время как практика и причины отставания производств, не выполняющих государственный 
план, как правило, не вызывали интереса у ФЗМК и отраслевых крайкомов профсоюзов (ГАКК, ф. П-1146, 
оп. 1, д. 237, л. 20.). Неправильной практикой был признан отказ фабрично-заводских комитетов и админи-
страций ряда предприятий от привлечения к социалистическому соревнованию и поощрения работников 
из числа спецпереселенцев (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 22). 

 

Работа по распространению передового опыта и рационализаторства 
 

Профсоюзные организации придавали большое значение работе по распространению и популяризации 
опыта передовиков производства в рамках социалистического соревнования. В 1949 году Крайсовпроф ини-
циировал поддержку коллективом инженерно-технических работников (ИТР) завода им. Ворошилова почина 
завода «Красное Сормово» об организации обучения рабочих на рабочем месте наставниками из среды 
ИТР (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 22). Совместно с Красноярским горкомом ВКП(б) Крайсовпроф в апреле 
1949 года провел общегородское собрание мастеров скоростных методов труда (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 2, л. 3.). 
В 1952 году было проведено два краевых совещания токарей-скоростников и инженерно-технических работ-
ников по обмену опытом в Красноярске и Канске (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 21.). За 1954-1955 годы 
Краевой Совет профсоюзов провел четыре совещания по обмену опытом станочников-скоростников, в ко-
торых приняли участие более 700 рабочих красноярских заводов «Сибтяжмаш», им. Ворошилова, ПВРЗ 
(ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 246, л. 6). 

Другой формой популяризации производственного опыта передовиков и новаторов стали произ-
водственные совещания, организованные для сбора рационализаторских предложений, направленных  
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на повышение производительности труда рабочих (статистика по производственным совещаниям в период 
с 1948 по 1950 гг. приведена в Таблице 1). 
 
Таблица 1. Данные о результатах проведения профсоюзными организациями Красноярского края производственных совещаний 
в 1948-1950 гг. 
 

 1948 г. 1949 г. 1950 г. 
Проведено производственных совещаний 15880 22472 25147 
Принято предложений 23566 31994 38408 
Выполнено предложений 19411 27131 31331 

 

Составлено по: ГАКК, ф. П-114, оп. 1, д. 59, л. 35. 
 
Несмотря на рост рационализаторских предложений по улучшению производства, в среднем на одно 

производственное совещание в 1948 году приходилось 1,48 принятых рационализаторских предложения, 
в 1949 году – 1,42, в 1950 году – 1,5. Процент внедрения принятых предложений работников, хоть и был вы-
сок, но снижался. Так, в 1948 г. было выполнено 82,37% предложений, а в 1950 году только 81,56% рацио-
нальных предложений были внедрены в производственный процесс. 

В результате проводимой профсоюзами работы отмечалось улучшение деятельности рационализаторов и изо-
бретателей. На пяти предприятиях г. Красноярска («Сибтяжмаш», Комбайновый завод, ПВРЗ, Гидролизный завод 
и железная дорога) работали 1231 изобретатель и рационализатор, внесшие в 1953 году 2500 предложений, из ко-
торых были внедрены на производство 1553, что дало 5 млн рублей экономии (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 25.). 
В то же время на заводе «Сибтяжмаш» в 1954 году в производство было внедрено 684 рацпредложения, а за 11 ме-
сяцев 1955 года − только 602, что привело к снижению экономического эффекта с 1 млн 503 тыс. рублей в 1954 году 
до 1 млн 60 тыс. рублей за 11 месяцев 1955 года (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 246, л. 9).  

Кроме того, в 1954-1955 годах возникали проблемы с внедрением рационализаторских предложений и вы-
платой за них вознаграждения. Так, потребовалось вмешательство профсоюзных органов, чтобы выплатить 
вознаграждение рационализатору Амосову на заводе «Сибизолятор» (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 315, л. 36). 

В 1950-х годах под патронажем профсоюзов организуются школы передовиков производства. 15 нояб-
ря 1955 года Краевой совет профсоюзов провел городское совещание по обмену опытом организации школ 
передовиков производства на предприятиях г. Красноярска (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 287, л. 1). 

 
Деятельность профсоюзов по защите трудовых прав 

 
С 1951 года, когда происходит первое смягчение уголовного законодательства по привлечению к ответ-

ственности за прогулы, профсоюзы Красноярского края начинают фиксировать снижение трудовой и произ-
водственной дисциплины. В 1954 году по городу Красноярску из-за простоев не было произведено плановой 
продукции на сумму около 10 млн рублей. Вследствие прогулов на предприятиях г. Красноярска было потеряно 
в 1954 году 82 735 человеко-часов рабочего времени, что равносильно потере продукции на 17 млн 268 тыс. руб-
лей, а в 1955 году прогулы составили уже около 83 тыс. часов (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 315, л. 38). 

Крайсовпроф, используя предоставленное профсоюзам право контроля над соблюдением законов по охране 
труда, осуществлял государственный контроль через работу технических инспекторов ЦК профсоюзов, а обще-
ственный контроль – силами профактива. К 1954 году в комиссиях по охране труда в Красноярском крае рабо-
тало уже 13 936 членов профсоюза (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 32.). Благодаря хорошей работе комиссии 
по охране труда при местном профсоюзном комитете Паровозного депо г. Красноярска уровень травматизма 
в депо снизился на 30% в 1953 году по сравнению с 1952 годом (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 34). 

Одним из важных направлений работы профсоюзов стала защита трудовых и гражданских прав рабочих 
при возникновении трудовых споров, при этом нередко таким арбитром становился Крайсовпроф, а не зави-
симые от администрации фабрично-заводские комитеты профсоюзов. Юристы Крайсовпрофа были вынуж-
дены не раз выступать в суде в защиту «прогульщиков» с Красноярского деревообрабатывающего комбината.  

Наиболее показательным примером нарушения трудовых прав стала ситуация с работницей Деминой, 
осужденной народным судом к четырем месяцам исправительно-трудовых работ по месту работы с удержа-
нием из заработной платы штрафа за то, что она отказалась перейти на более тяжелую работу по состоянию 
здоровья, продолжая выполнять свои трудовые обязанности по месту работы. Не найдя поддержку в завод-
ском комитете профсоюзов, Демина обратилась к депутату Верховного совета СССР, который направил жа-
лобу в Крайсовпроф. Краевой профсоюзный орган опротестовал судебный приговор Деминой в Верхов-
ном суде, который отменил приговор и постановил возвратить реабилитированной удержанный штраф 
(ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 39). 

Однако не все дела о вынужденных прогулах юристам Крайсовпрофа удавалось пересмотреть. Решением 
народного суда 1 декабря 1950 года рабочие завода металлоконструкций Г. Г. Яковлев и И. И. Бочкарев были 
осуждены за прогул и приговорены к шести месяцам исправительно-трудовых работ. Вину они свою призна-
ли, объяснив в суде, что не вышли по приказу директора на работу в единственный выходной день – воскре-
сенье. В связи с тем, что приказ директора был согласован с фабрично-заводским профкомом, Крайсовпрофу 
оставалось лишь обвинять народные суды в бюрократическом подходе и обратиться к заводскому профкому 
с просьбой не поддерживать незаконные действия директора (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 39, 40). 
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Проблема привлечения рабочих к производственной деятельности в выходные дни и к сверхурочным ра-
ботам в будни, особенно в конце месяца, квартала, года, для повышения показателей исполнения государ-
ственных планов оставалась острой и в период 1951-1954 годов. Она, как прежде, решалась не на уровне фаб-
рично-заводских профкомитетов, а через отмену таких приказов вышестоящими руководителями по жало-
бам Крайсовпрофа и отраслевых крайкомов профсоюзов (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 34-36). 

Согласно данным статистики Крайсовпрофа, из 453 жалоб и заявлений трудящихся, поступивших в краевой 
профсоюзный орган в 1949-1950 годах, 90% нашли свое подтверждение и были решены в пользу трудящихся 
(ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 66). Все это свидетельствовало, что фабрично-заводские и местные профкомы 
не всегда обращали внимание на жалобы и заявления работников, что вызывало определенное недоверие к низо-
вым профкомитетам и заставляло работников обращаться напрямую в вышестоящий профсоюзный орган. 

 
Социально-бытовая и культурно-массовая работа профсоюзов 

 

Важным направлением работы профсоюзов была организация оздоровительных мероприятий для своих 
членов. За период 1949-1950 годов профессиональные союзы Красноярского края за счет средств собствен-
ных бюджетов потратили на организацию работы санаториев, ночных санаториев и домов отдыха более 
20 млн рублей (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 44).  

Проведенная Крайсовпрофом проверка показала неудовлетворительное исполнение профсоюзных дирек-
тив о преимущественном обслуживании рабочих. В летние месяцы 1950 года в Краснозаводском доме отдыха 
рабочих отдыхало всего 29% к общему числу отдыхающих, а в Красноярском доме отдыха – 18%. Проверкой 
было установлено, что некоторые крайкомы профсоюзов предоставляли одним и тем же высокопоставленным 
советским и партийным служащим, а также членам их семей по несколько путевок. В результате таких дей-
ствий Дома отдыха использовались краевыми и городскими номенклатурными работниками как семейные 
летние дачи. Президиум Краевого совета профсоюзов осудил такие действия крайкомов и предложил им взыс-
кать с ответственных работников полную стоимость выданных им путевок (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 45). 

Для оздоровления детей в крае было организовано 85 пионерских лагерей, в которых отдыхало 27 459 ре-
бят в 1949 году и 28 561 ребенок в 1950 году (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 46). В период с 1951 по 1953 год 
на курортах, в домах отдыха, санаториях и профилакториях побывало 74 365 тыс. человек. По профсоюзным 
путевкам в 1951 году отдыхал каждый 24-й работающий житель Красноярского края, в 1952 году – каж-
дый 20-й, а в 1953 – каждый 18-й (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 42). 

Контрольные мероприятия Крайсовпрофа в жилищно-коммунальной сфере выявили, что в 1950 году 
Красноярский цементный завод выполнил план по капиталовложениям в жилищное строительство только 
на 57,4% и не ввел в эксплуатацию новые жилые дома (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 49).  

В соответствии с постановлением Секретариата ВЦСПС от 11 марта 1950 года Краевой совет профсоюзов 
провел общественный смотр санитарного состояния общежитий и работы бань, прачечных и парикмахер-
ских. В ходе смотра было вскрыто много недостатков, внесено 1264 предложения, 1011 предложений были 
выполнены во время проведения смотра (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 50). Проверки общежитий в Красно-
ярске, которые проводились профсоюзными организациями в 1952-1953 годах, вновь показали проблемные 
вопросы. Так, в общежитиях Красноярского государственного педагогического университета на одного про-
живающего приходилось всего 2-3 кв. метра жилой площади (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 39). 

Важнейшим направлением работы профсоюзных организаций края и г. Красноярска была культурно-
массовая и политико-воспитательная работа. В 1949 году Крайсовпроф провел смотр работы клубов, домов 
и дворцов культуры, красных уголков, библиотек и киноустановок профсоюзов. По итогу смотра библиотека 
Красноярского паровозостроительного завода получила третью Всесоюзную премию (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, 
д. 59, л. 59.). Всего в ведении профсоюзных организаций Красноярского края к 1950 году было 227 клубов, 
домов и Дворцов культуры, 683 красных уголка, 175 библиотек с книжным фондом около 700 000 экземпля-
ров (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 58). В 1955 году Крайсовпроф организовал проведение Всесоюзного смот-
ра художественной самодеятельности, в котором приняли участие 400 самодеятельных коллективов, объеди-
нивших 2026 человек. Особо была отмечена агитбригада завода им. Ворошилова «Прямой наводкой» 
(ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 315, л. 58). 

Еще одним важным направлением работы профсоюзов стала организация физкультурно-спортивной ра-
боты. В 1949 году при Крайсовпрофе был создан Совет по физкультуре и спорту. В 1950 Краевой совет про-
вел зимнюю и летнюю межсоюзную спартакиаду, в которой приняло участие свыше 700 человек (ГАКК,  
ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 52, 53). Однако в этот период Добровольные спортивные общества (ДСО) профсою-
зов испытывали нехватку квалифицированных тренерских кадров, отсутствовала спортивная инфраструкту-
ра этих организаций в г. Красноярске (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 59, л. 55). В период с 1951 по 1954 годы стали 
формироваться негативные тенденции в организации массовой спортивной работы: количество членов ДСО 
в 1953 году по сравнению с 1951 годом сократилось на 10 274 человека, появилась практика выставлять  
в команды подставных спортсменов (ГАКК, ф. П-1146, оп. 1, д. 237, л. 56). 

 
Заключение 

 
Проведенное исследование позволило воссоздать картину становления и деятельности профессиональ-

ных союзов Красноярского края и определить характер их влияния на социально-экономическое развитие 
Красноярска в 1948-1956 годах.  
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Анализ организационного становления профсоюзного движения показал, что создание Красноярского 
краевого совета профессиональных союзов в конце 1948 года стало переломным моментом. Ликвидация 
межсоюзных советов в 1937 году привела к разобщенности профсоюзных организаций краевого центра, дей-
ствовавших каждая в своих ведомственных рамках. Восстановление Крайсовпрофа позволило преодолеть эту 
разобщенность, скоординировать усилия отраслевых профсоюзов и сосредоточить их на решении ключевых 
задач послевоенного времени. 

Изучение численности, кадрового состава и материальной базы показало, что профсоюзы оставались 
наиболее массовыми общественными организациями, объединяя до 85,6% работающего населения края 
и города. При этом на начальном этапе Крайсовпроф испытывал острую нехватку ресурсов: штат насчитывал 
всего 13 человек, многие крайкомы ютились в подвалах и даже в павильоне городского парка. Несмотря 
на это, к 1954 году удалось сформировать аппарат из 587 освобожденных работников и привлечь свыше 
133 тысяч человек к активной профсоюзной работе. Для подготовки кадров использовались семинары и лек-
тории, что свидетельствовало о стремлении повысить компетентность профсоюзных работников. 

Исследование деятельности по организации социалистического соревнования выявило, что это направление 
стало центральным в работе профсоюзов. Организация профсоюзами социалистического соревнования позволи-
ла повысить производительность труда на красноярских предприятиях, что способствовало развитию промыш-
ленности города и улучшению социально-бытовых условий жизни рабочих. Вместе с тем обнаружились и серьез-
ные недостатки: формальное отношение к составлению обязательств, внимание лишь к передовому опыту 
при игнорировании причин отставания, отстранение от соревнования спецпереселенцев. Хотя к 1956 году в соци-
алистическом соревновании участвовало 80% рабочих города Красноярска, выявленные недостатки в его органи-
зации потребовали от профсоюзов улучшить качество своей организационной работы в этом направлении. 

Рассмотрение работы по распространению передового опыта и рационализаторства показало, что проф-
союзы систематически занимались популяризацией достижений новаторов. Регулярно проводились совеща-
ния скоростников, показательные выступления, производственные совещания. На пяти крупных заводах 
Красноярска в 1953 году трудился 1231 рационализатор, было внесено 2500 предложений с экономическим 
эффектом в 5 миллионов рублей. Однако наметилась и тревожная тенденция. К концу 1950-х годов процент 
внедрения предложений снизился, а урегулированием споров с администрацией о выплате вознаграждений 
нередко приходилось заниматься Крайсовпрофу. 

Анализ правозащитной функции профсоюзов выявил принципиальное различие в ее реализации на раз-
ных уровнях. Первичные фабрично-заводские комитеты, находившиеся в прямой зависимости от руковод-
ства предприятий, часто оказывались неспособны защитить работников и нередко поддерживали админи-
страцию. Совсем иначе действовал Крайсовпроф: из 453 жалоб, поступивших в краевой совет в 1949-1950 годах, 
90% были решены в пользу трудящихся. Юристы краевого совета опротестовывали неправосудные пригово-
ры в Верховном суде, добивались отмены незаконных приказов директоров, пресекали злоупотребления 
при распределении санаторных путевок среди номенклатуры. 

Исследование социально-бытовой и культурно-массовой работы показало, что профсоюзы занимались 
широким кругом вопросов: организацией отдыха и лечения трудящихся и их детей, контролем за жилищным 
строительством, развитием художественной самодеятельности и спорта. Только в 1949-1950 годах на эти 
цели было направлено более 20 миллионов рублей. Однако проверки неизменно вскрывали хронические 
проблемы: жилищные планы срывались, общежития оставались переполненными, путевки распределялись 
с нарушениями, спортивная база была слабой. Культурно-просветительская работа, при всей ее масштабно-
сти, так и не решила проблемы ликвидации неграмотности среди части членов профсоюза. 

Общественно-политическая деятельность профсоюзов оказала многогранное влияние на социально-
экономическое развитие Красноярска, которое проявилось в нескольких плоскостях. 

В экономике это влияние выразилось в росте производительности труда. Организуя социалистическое сорев-
нование и распространяя передовой опыт, профсоюзы способствовали тому, что заводы «Сибтяжмаш», имени 
Ворошилова, ПВРЗ и другие систематически перевыполняли планы, наращивали выпуск продукции, внедряли 
рационализаторские предложения, дававшие миллионную экономию. Профсоюзы стали важным звеном мобили-
зационного механизма послевоенной экономики, поддерживая трудовой энтузиазм и дисциплину. 

В социальной сфере влияние профсоюзов оказалось неоднозначным. С одной стороны, тысячи красноярцев 
ежегодно получали путевки в санатории и дома отдыха, десятки тысяч детей отдыхали в пионерских лагерях, 
развивались библиотечная сеть, художественная самодеятельность, спорт. Благодаря контролю за охраной тру-
да на отдельных предприятиях снижался травматизм. С другой стороны, попытки профсоюзов повлиять 
на решение жилищной проблемы, улучшение бытовых условий, обеспечение товарами первой необходимости 
порой не приносили желаемых результатов – планы строительства срывались, общежития были переполнены, 
организация торговли и социально-бытового обслуживания трудящихся оказывалась неудовлетворительной. 

В сфере трудовых отношений профсоюзы играли двойственную роль. На уровне предприятий они зача-
стую выступали проводниками административной воли, согласовывая сомнительные приказы и оставляя 
работников без социально-правовой защиты. Однако на краевом уровне Крайсовпроф реально отстаивал 
интересы трудящихся, восстанавливая справедливость, опротестовывая неправосудные приговоры и пресе-
кая злоупотребления. Это способствовало снижению социальной напряженности и поддержанию стабильно-
сти в трудовых коллективах. 

В общественно-политической жизни профсоюзы выполняли функцию социального лифта, вовлекая в ак-
тивную работу тысячи рядовых рабочих и служащих. Они формировали кадровый резерв для хозяйственной 
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и партийной работы, участвовали в политическом просвещении, организации выборов, распространении идеоло-
гических установок, тем самым интегрируя трудящихся в советскую общественно-политическую систему. 

Таким образом, установлено, что влияние общественно-политической деятельности профсоюзов на со-
циально-экономическое развитие Красноярска носило противоречивый характер, коренившийся в двой-
ственной природе этих организаций, призванных одновременно проводить государственную политику 
и защищать права работников. Несмотря на все недостатки и проблемы, профсоюзы в исследуемый период 
оставались важным фактором экономического роста и социальной стабильности города. 

Дальнейшие перспективы исследования связаны с расширением хронологических рамок, что позволит 
проследить эволюцию профсоюзного движения в последующие десятилетия. Интерес представляет сравни-
тельный анализ деятельности профсоюзных организаций Красноярского края и других промышленных цен-
тров Сибири и Дальнего Востока. Перспективным представляется изучение роли профсоюзов в решении жи-
лищной проблемы и развитии социальной инфраструктуры, а также исследование кадрового состава проф-
союзных работников и их места в региональной политической элите. Введение в научный оборот новых ар-
хивных материалов позволит глубже понять механизмы взаимодействия профсоюзов с партийными и хо-
зяйственными органами в решении социально-экономических задач. 
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